附件1：
	南通市市域治理现代化指挥中心公开选调工作人员岗位简介表

	序号
	处室名称
	选调职位
	选调计划
	职务职级
	专业
	具体要求

	1
	办公室
	职员
	1
	管理九级
	中文文秘类、法律类、
公共管理类、社会政治类
	全日制本科及以上学历；有较强的语言表达能力和综合文字能力；有基层3年及以上或市级部门2年及以上文字相关工作经历、党员优先。

	2
	业务受理处
	职员
	[bookmark: _GoBack]1
	管理九级
	中文文秘类、法律类、公共管理类、教育类
	全日制本科及以上学历；有较强的组织协调能力和综合文字能力；有基层3年及以上或市级部门2年及以上政务热线、数字城管、网络舆情等相关业务工作经历、党员优先。

	3
	科技信息处
	职员
	1
	管理九级
	计算机（大类）类
、计算机（软件）类、计算机（网络管理）类、电子信息类
	全日制本科及以上学历；有较强的计算机操作应用能力；有基层市域治理现代化指挥中心信息化工作经历、党员优先。

	4
	分析研判处
	职员
	1
	管理八级、 管理九级
	中文文秘类、经济类、法律类、公共管理类
	全日制本科及以上学历；有较强的语言表达能力和综合文字能力；有相关文章发表、分析报告撰写成果、文字工作经历、党员优先。

	5
	协调联动处       （应急指挥处）
	职员
	1
	管理九级
	法律类、公共管理类、机电控制类、安全生产类
	全日制本科及以上学历；有较强的语言表达能力和协调能力；有基层3年及以上或市级部门2年及以上政务热线、数字城管、应急管理等相关业务工作经历、党员优先。



备注：专业类别参考《江苏省2020年考试录用公务员专业参考目录》，报考管理八级岗位人员需原单位已聘用至管理八级岗位。

