2024年南通市部分市管企业工资内外收入监督检查项目需求
一、项目概况
为加强对国有企业工资收入分配的监督管理，督促市管企业认真执行国家和省、市关于企业工资总额和负责人薪酬管理的有关政策，规范收入分配秩序，拟聘用熟悉相关政策法规、有相关经验的会计事务所对部分市属企业工资内外收入分配情况进行专项检查。
根据南通市人力资源和社会保障局要求，按照国家和省、市工资收入分配法律法规政策及出资人监管规定，完成6户市管企业及所属子公司2021年—2023年的工资内外收入情况监督检查，按户（集团总部、子公司中的骨干企业各自单独按1户）出具工资内外收入专项审计报告，另提交总体报告。
二、项目要求
1．企业效益实现情况及审计结论。包括但不限于企业期末资产总额、营业收入、利润总额、净利润、资产负债率、净资产收益率、劳动生产率（人均营业收入）、人工成本投入产出率（人工成本利润率、人事费用率）绝对值及增减情况等。
2．企业负责人年薪制度实发情况及审计结论。包括但不限于企业负责人薪酬确定办法及程序、薪酬构成及水平、与职工收入差距、薪酬外收入发放、信息披露情况等。
3．企业工资总额管理情况及审计结论。包括但不限于工资管理制度、工资总额预算、清算、信息披露，以及企业内部薪酬分配情况等。
4．企业工资外收入实发情况及审计结论。包括但不限于企业工资外收入的具体项目、发放金额、列支渠道、发放标准等。工资外收入包括：福利性货币收入、非货币性福利、企业年金、补充医疗保险及其他工资外收入等。
5．其他有关情况及审计结论。包括但不限于企业中层及子企业负责人收入情况、企业劳务派遣用工及被派遣劳动者工资报酬情况；企业实行项目跟投收益、股权激励、限制性股票、岗位分红等中长期激励措施情况，以及中央、国家及省、市巡视、审计指出的工资分配存在的具体问题及企业整改落实情况等。
三、检查方式
由专业的会计师事务所对入驻被检查企业进行综合检查。
四、服务时间
自合同签订之日起50天内完成现场入驻检查，并按检查企业出具专项检查报告以及综合检查报告。
五、验收标准
采购人有关人员对监督检查结果进行验收。
六、检查工作要求
1．供应商须确定服务期内提供服务的人员名单，保证项目负责人和主要工作人员的稳定。安排专业知识结构与检查项目相匹配的专业人员参加，注册会计师应占全员比例的55%以上。
2．供应商应制定检查计划，做好审前准备，严格按合同约定的内容、程序和标准完成各项检查工作，遵循《中国注册会计师职业准则》和相关执业规程实施检查，确保检查工作的独立、客观、公正，在约定时间内按要求出具审计报告，全面、真实、客观地反映检查结果。
3．供应商在检查过程中应加强与检查单位的沟通，检查中发现的问题、检查结论及有关事项以书面形式征求企业意见。
4．供应商应定期向采购人汇报检查工作进展情况、检查遇到的问题及其他有关事项。对于重大问题或者难以把握的专业问题，应及时向采购人汇报。
5．供应商须严格遵守保密要求，不得泄露在合同履行过程中从采购人和被检查企业处获得的相关信息及资料。
七、付款方式
项目验收合格后一次性付款。
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