附件2
项目需求
一、背景概述
	《人力资源社会保障部、财政部关于建立企业薪酬调查和信息发布制度的通知》（人社部发〔2018〕29号）明确了建立制度完善调查科学、发布规范的企业薪酬调查和信息发布制度。为贯彻落实国家、省相关要求，南通市人力资源和社会保障局通过购买第三方服务，对2022年度南通市企业薪酬调查数据进行测算分析,形成《2022年南通市企业薪酬调查数据分析报告》和《2022年南通市企业薪酬调查数据库》。
二、服务内容
1.南通市企业薪酬调查数据测算分析，对审核通过的约1110家企业（以实际量为准）的企业薪酬调查数据按照区划、行业类别进行分类，并根据各区划、各行业的各类职工薪酬按照90分位、75分位数、50分位数、10分位数（五分位）进行分类处理。
2.对收集的数据进行综合统计分析，撰写南通市企业薪酬调查数据分析报告，形成人工成本信息和工资价位等。
三、服务周期
自合同签订之日至2023年11月30日。
四、付款方式
本合同签订生效后，完成全部验收并开具增值税发票后15个工作日内，支付本项目总金额的100%。
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