
南通市人力资源和社会保障局 2025 年度涉企行政检查计划

序号 检查事项 检查内容 检查对象 检查方式 检查频次 检查层级

1 企业年金政策
执行情况检查

对企业年金政策执行情况的检查

已在人力资源社会
保障行政部门报备
企业年金方案的企

业

现场检
查、书
面检查

1次/年 市本级

2
对经营性人力
资源服务机构
的行政检查

对经营性人力资源服务机构开展人
力资源服务业务备案情况、按规定
提交经营情况年度报告、设立分支
机构、办理变更或者注销登记进行
书面报告等的行政检查

经营性人力资源服
务机构

现场检
查

1次/年 市本级

3 社会保险核查
工伤保险协议机构履行服务协议、
执行费用结算项目和标准情况

医疗、康复、辅助
器具配置机构及其
他社会保险服务机
构

现场检
查、网
络检查

1次/年 市本级


