南通市人力资源和社会保障局

南通市关于公开征集人力资源服务领域涉嫌违法违规行为线索的公告
为保障劳动者和企业的合法权益，维护公平、有序的就业环境，现面向社会公开征集我市人力资源服务领域涉嫌违法违规行为线索，有关事项公告如下：
一、征集时间

即日起至2026年6月30日。
二、征集内容

（一）未经许可擅自从事职业中介活动的“黑中介”，通过互联网搭建平台自行或供他人非法开展职业中介；借人力资源信息发布、咨询等为名违规开展职业中介；开展网络招聘未按要求公示相关证照、未履行招聘信息核验保存义务；发布虚假招聘信息；介绍从事违法活动。

（二）以“招转培”“招转贷”等名义收取高额费用；开展虚假招聘侵害求职者钱财或非法收取财物；收取押金或以担保名义变相收取押金；诱骗、胁迫求职者从事各类违法犯罪活动。
（三）未经许可擅自经营劳务派遣；劳务派遣单位克扣用工单位支付的工资、不依法缴纳社会保险费，未按规定报送年度经营报告；用工单位自派遣，超岗位或超比例使用派遣员工等。
（四）发布含有歧视性及无关限制性条件的招聘信息；违规保管流动人员人事档案、收取保管费用；非法介绍、使用童工；泄露、贩卖求职者个人信息。

（五）其他侵害求职者权益的违法违规行为。
三、征集方式

若掌握上述相关线索，请在收集期限内将线索材料发送至指定邮箱nmg59000153@126.com。提交线索应包括但不限于以下内容：涉嫌违法违规提供人力资源服务的单位名称（或个人姓名）、地址、联系方式、所属地区等基本信息，涉嫌违法违规行为具体内容、发布渠道、发布时间、发布人，签订的合同或协议、支付的费用凭证等证据资料，同时须注明反映人及手机号、邮箱等联系方式，我们将对举报人信息与举报内容严格保密。
特此公告。

附件：人力资源服务领域涉嫌违法违规行为线索信息表

南通市人力资源和社会保障局

                    2026年4月30日


