附件：
项目评分细则
1．经营年限（8分）：根据供应商经营年限进行打分（以企业营业执照为准）经营年限超过15年8分；经营年限15年至10年5分；经营年限10年至3年2分。
2．综合实力（17分）：根据供应商的企业规模、业务范围、技术实力、宣传资源、组织机构、优势市场区域和经营荣誉奖项等情况进行打分。各有效响应供应商的方案比较后得分，评出三个等级，其中等级优的不超过三分之一。优得11-17分；良得6-10分；一般得1-5分，不提供不得分。
3．项目案例（20分）：供应商提供自2020年1月1日以来与各地党委政府（组织部/人社局/人才服务中心等）网络平台项目合作成功案例，根据案例情况进行打分（提供网址、截图或合同），1个得2分，最高得10分。与江浙沪地区党委政府部门合作两次以上加3分，与江浙沪地区设区市以上党委政府部门有合作经历再加2分。过往与招标人有网申云平台合作记录的加5分。
4．服务方案（35分）：根据供应商设计方案的完整性和实用性进行打分。                 
自主性：有独立技术的自主平台的得5分。
完整性：平台使用功能、PC/移动双操作系统、简历投递逻辑，后期简历数据的分析和汇报四个模块，每包含一个模块得3分，最高12分。
实用性：
1 根据供应商是否拥有全国性的服务网站（有全国性的引才服务开展能力）、社会/应届生注册简历数量、历史合作企业数量等进行评分，各有效响应供应商的方案比较后得分，评出三个等级，其中等级优的不超过三分之一。优得4-5分，良得2-3分，一般得0-1分，不提供不得分；
2 根据供应商是否有独家的宣传渠道及良好的合作基础进行打分，各有效响应供应商的方案比较后得分，评出三个等级，其中等级优的不超过三分之一。优得6-8分，良得3-5分，一般得1-2分，不提供不得分；
3 根据供应商提供的项目负责人和项目成员的经验和人数情况打分，各有效响应供应商的方案比较后得分，评出三个等级，其中等级优的不超过三分之一。优得4-5分，良得2-3分，一般得1分，不提供不得分。
5．报价（20分）：以各有效响应供应商最终报价中的平均价为评审基准价，当│评审基准价-最终报价│≥1/2*评审基准价时，价格分计算公式=评审基准价/（评审基准价+│评审基准价-最终报价│）*10，当1/2*评审基准价≥│评审基准价-最终报价│>1/3*评审基准价时，价格分计算公式=评审基准价/（评审基准价+│评审基准价-最终报价│）*15，当│评审基准价-最终报价│≤1/3*评审基准价时价格分计算公式=评审基准价/（评审基准价+│评审基准价-最终报价│）*20。
备注：选总分第一名的投标人中标。若中标单位放弃的，依次进行替补。


