
2026年上半年南通职业大学公开招聘高层次人才拟聘用人员名单

序号 单位名称
岗位代码     
岗位名称

姓名 现工作或学习单位 学历 专业 毕业院校 试讲成绩 排名 答辩成绩 排名 总成绩 排名
其他条件
匹配情况

1 南通职业大学 01（讲师三级） 唐通 南京理工大学 博士研究生 机械工程 南京理工大学 81.00 1 80.60 1 80.84 1 匹配

2 南通职业大学 02（讲师三级） 陈悦鹏 南通大学 博士研究生 信息与通信工程 南通大学 83.80 1 84.20 1 83.96 1 匹配

3 南通职业大学 03（教授四级） 毛玉欣
 北京小米移动软件有限公司

南京分公司
硕士研究生 管理科学与工程 大连理工大学 82.00 1 80.60 1 81.44 1 匹配

4 南通职业大学 04（讲师三级） 周齐庚 中国矿业大学 博士研究生 安全科学与工程 中国矿业大学 79.00 3 82.00 1 80.20 1 匹配

5 南通职业大学 05（教授四级） 沙峰峰 中建六局第六建设有限公司 本科 土木工程 上海应用技术学院 82.80 1 82.80 1 82.80 1 匹配

6 南通职业大学 06（讲师三级） 刘玲 南通市人才服务中心（挂靠） 博士研究生 工商管理 菲律宾永恒大学 81.80 1 80.80 1 81.40 1 匹配

7 南通职业大学
07（副教授三

级）
陈敏

清华大学苏州汽车研究院（相
城）

博士研究生 机械汽车工程 韩国蔚山大学 84.80 1 82.60 2 83.92 1 匹配

8 南通职业大学
07（副教授三

级）
宗凌潇 南通长三角技术创新研究院 博士研究生 仪器科学与技术 国防科技大学 78.80 2 83.20 1 80.56 2 匹配

9 南通职业大学
08（副教授三

级）
黄烁

福特电马赫科技(南京)有限公
司

硕士研究生 计算机技术 西安理工大学 83.40 1 81.20 1 82.52 1 匹配

10 南通职业大学 09（讲师三级） 丁路 美国爱达荷大学 博士研究生
技术（用户体验设

计）
美国普渡大学 82.20 1 81.40 1 81.88 1 匹配

11 南通职业大学 10（讲师三级） 陈颖 南通市人才服务中心（挂靠） 博士研究生 国际政治 韩国中央大学 82.60 1 80.80 1 81.88 1 匹配

12 南通职业大学 12（讲师三级） 沈丹 南通市人才服务中心（挂靠） 博士研究生 修辞学与语言学 菲律宾圣保罗大学 85.60 1 85.40 1 85.52 1 匹配

13 南通职业大学 13（讲师三级） 徐耀 南通市人才服务中心（挂靠） 博士研究生 心理学 菲律宾圣保罗大学 87.00 1 83.40 2 85.56 1 匹配

14 南通职业大学 13（讲师三级） 陆一红 南通市人才服务中心（挂靠） 博士研究生 心理学 菲律宾圣保罗大学 85.20 2 84.80 1 85.04 2 匹配

15 南通职业大学 14（教授四级） 陈沛然 南京市江宁区心理学会 硕士研究生 应用心理 南京师范大学 80.60 1 83.00 1 81.56 1 匹配

16 南通职业大学 15（讲师三级） 吴传传 河南大学 博士研究生 数学 河南大学 82.60 2 82.00 2 82.36 1 匹配

17 南通职业大学 16（讲师三级） 王苏颖
北京市炜衡（南通）律师事务

所
博士研究生 体育与健康教育 泰国乌隆他尼皇家大学 85.20 1 82.00 1 83.92 1 匹配


