评分标准
	序号
	类别
	评审 内容
	评审细则
	分值

	1
	价格分
	价格分
	价格分统一采取低价优先法计算，即满足谈判文件要求且价格最低的报价为评分基准分，其价格为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算。报价得分=（评分基准价/报价）× 价格权值 × 100
	25

	2
	技
术
分
	资格证书、业绩
	1 具有省级及以上获奖证书，每提供一个得2分，最多得4分；
2 2019年来曾为设区市级机关事业单位独立拍摄制作专题片等视频作品每件得1分，最多得2分（以合同证明）；
3 曾为省级以上部门独立拍摄制作专题片等视频作品的得2分（以合同证明）；
4 上述作品合同价超过10万元人民币，每件作品另得2分，最多得2分；合同价超过5万元人民币，每件作品另得1分，最多得2分（合同价10万以上和5万以上的作品不重复得分）。
	10

	3
	
	拍摄方案
	提供本次宣传片的拍摄方案，包括制作设想、表现方式、方案说明及特色设计等情况，相比较优的得14-15分；相比较良好的得8-13分；相比较一般的得2-7分；相比较差或未提供得0-1分。
	15

	4
	
	宣传片脚本
	围绕项目需求，撰写要素齐全的宣传片脚本，本项目综合打分。相比较优的得25-30分；相比较良好的得16-24分；相比较一般的得6-15分，相比较差或未提供得0-5分。
	30

	5
	
	技术处理
	图片、视频素材处理方式。相比较优的得6-8分；相比较良好的得3-5分；相比较一般的或未提供得0-2分。
	8

	6
	
	人员配备、技术力量、设备
	[bookmark: _GoBack]横向对比各投标人拟投入本项目拍摄制作的人员配备、技术力量、设备（如拍摄制作的机器、工具、仪器、车辆等）等情况。相比较优的得6-8分；相比较良好的得3-5分；相比较一般的或未提供得0-2分。
	8

	7
	
	售后服务
	具备本地化服务能力（在南通及六县一市有办事机构），加1分；承诺配合年度日常拍摄活动，提供增值服务，提供后续补拍摄，加2分；新画面替换旧画面，并年内免费提供全片大修改2-3次，得1分。
	4



