附件1：

江苏思睿达管理咨询有限公司

劳务外包项目人员岗位需求
	岗位代码
	岗位

名称
	招聘

人数
	出生日期
	学历
	专业
	职称/专业资格证
	其他任职要求

	1
	维修技术管理（风水电方向）
	1
	1982.11.1（含）以后出生
	大专及以上
	机电、供电、自动化类专业


	助理工程师及以上职称
	1、具有3年设备维修、施工管理、工程管理工作经验；

2、熟悉风水电系统设备的运行情况，掌握设备的操作程序和应急处理措施。

	2
	维修技师 （建筑智能化方向）
	1
	1982.11.1（含）以后出生
	大专及以上

	自动化、弱电、电气类专业


	/
	1、具有5年以上楼宇智能化系统设备维修经验；

2、熟悉建筑智能化系统设备的运行情况，掌握设备的操作程序和应急处理措施。

	3
	维修技师 （水电方向）
	2
	1982.11.1（含）以后出生；经验丰富者，可放宽至1977.11.1（含）以后出生
	中专及以上


	机电、供电、自动化类专业


	低压电工作业证
	1、具有3年以上水电类设备维修经验；

2、熟悉水电系统设备的运行情况，掌握设备的操作程序和应急处理措施。

	4
	维修技师 （暖通方向）
	1
	1982.11.1（含）以后出生；经验丰富者，可放宽至1977.11.1（含）以后出生
	中专及以上
	暖通类专业

	制冷与空调作业证
	1、具有3年以上暖通类设备维修经验；
2、熟悉暖通系统设备的运行情况，掌握设备的操作程序和应急处理措施。

	5
	安全专员
	1
	1982.11.1（含）以后出生
	大专及以上
	/
	安全员资格证
	具有5年以上轨道交通、建筑、船舶、钢结构类生产施工企业安全管理工作。

	6
	维修综合

内勤


	1
	1982.11.1（含）以后出生
	大专及以上


	暖通、机电、供电、自动化类专业
	助理工程师及以上职称
	具有3年以上设备维修、施工管理、工程管理工作经验。


